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Attività di formazione e di aggiornamento personale ATA 
Premesso che il CCNL definisce la formazione “leva strategica fondamentale per lo sviluppo professionale del personale, per il necessario sostegno agli obiettivi di cambiamento, per una efficace politica di sviluppo delle risorse umane attraverso qualificate iniziative di prima formazione e di formazione in servizio, di mobilità, riqualificazione e riconversione professionale, nonché di interventi formativi finalizzati a specifiche esigenze” e che la formazione costituisce elemento fondamentale per lo sviluppo professionale del personale ATA; 

Vista la direttiva n. 47 del 13/05/2004 e la successiva intesa sottoscritta il 20/07/2004; 
Per la redazione del presente Piano si è tenuto conto delle necessità di formazione, e le conseguenti aree di interesse, emerse per il triennio scolastico 2019/20, 2020/2 1, 2021/22,acquisendo i desiderata formativi del personale amministrativo.
	AREE FORMATIVE TRIENNIO 2019/2022

PERSONALE ATA

Aree di formazione conseguenti all’analisi del RAV, alla realizzazione del Piano di Miglioramento e alle priorità del Piano Nazionale della Formazione del MIUR

	Per DSGA :

· gestione contabile dell’istituto scolastico;

· programmazione contabile scolastica;

· utilizzo delle piattaforme digitali degli enti istituzionali (entratel, avcp, ecc…);

· informativa legislativa in materia di contrattualistica e gestione amministrativa del personale.

· Sicurezza ( anche collaboratori )
	Per Assistenti Amministrativi:
· Pratiche pensioni;

· Calcolo graduatorie interne per perdenti posto;

· Ricostruzione di carriera;

· Infortuni;

· Gestione scioperi e assemblee sindacali (conteggi ore);

· Procedure legge 39/2014 dichiarazioni norme antipedofilia;

· Calcolo ferie maturate e non godute dai supplenti;

· Utilizzo del vivifacile per convocazione e assegnazione per assenze (SIDI) – inserimento periodo nel SIDI il giorno stesso dell’assunzione in servizio;
· Procedure e adempimenti PERLAPA – Anagrafe delle Prestazioni.

· Sicurezza ( anche collaboratori )
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